Envoyé en préfecture le 06/03/2026
Recu en préfecture le 06/03/2026

MAIRIE Publié le
LES CARS ID : 087-218702900-20260306-DELIB_6_2026-DE
87230

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers:
En exercice : 13
Présents : 9

Votants : 12

DELIBERATION n° 2026-06
Annule et remplace la délibération n°2025-
42 portant modification du RIFSEEP

L'an deux mille vingt-six, le 5 février, le Conseil Municipal de la commune de LES CARS, dliment convoqué le 29
Jjanvier 2026, s'est réuni en session ordinaire & la Mairie, sous la présidence de Madame Florence BELAIR, Maire.

Etaient présents : Mme BELAIR, M. GAYOT, M. LAVIGNE, M. JOUHANNY, Mme DOIZON, Mme LUBRANO, M.
MALLEFONT, Mme LEYSSENNE, M. CARLINL

Etaient absents : M. RIPOLL, M. DELAUTRETTE, Mme HUMBERT, M. DUFOURNEAU.
Ont donné pouvoir :_ Stéphane DELAUTRETTE donne pouvoir 8 René MALLEFONT

Laure HUMBERT donne pouvoir a Josiane LUBRANO
Gaél DUFOURNEAU donne pouvoir & Matthieu CARLINI

Secrétaire de séance : Josiane LUBRANO

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et

notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1° alinéa de I’article 88 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu les arrétés ministériels pris pour I’application aux différents corps des administrations de I’Etat pour ’application du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2011 dans la fonction publique de I’Etat et permettant la transposition pour les agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale ;
Vu la délibération 2022/008 en date du 29 mars 2022 portant sur la révision du RI1.F.S.EE.P;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 6 Novembre 2025 relatif a la révision du R.LF.S.E.E.P. aux agents de la

collectivité de Les Cars ;



Vu la délibération n°2025/24 créant un poste de rédacteur a temps complet pour assurer la g

Ribiéres ;
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Vu la délibération 2025/45 créant un poste d’adjoint administratif territorial principal & temps complet pour assurer les

fonctions de secrétaire général de mairie au 1°* Avril 2026 avec une période de tuilage du 1° Février au 31 Mars 2026 ;

Vu les avis du Comité Social Territorial en date du 4 Décembre 2025 et du 22 janvier 2026 ;

Vu la demande des services de la Préfecture par courrier en date du 19 décembre 2025, demandant de reprendre les

délibérations n°2025-42 et 2025-55;

Vu les avis du Comité Social Territorial en date du 22 janvier 2026 ;

Considérant qu’il appartient a I’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution des

indemnités, il est proposé un régime indemnitaire composée de deux parts, selon les modalités ci-aprés ;

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel est

composé de deux parties :

I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I’exercice des fonctions et
constitue 1’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de |’expérience

professionnelle,

le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) li¢ a I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1) Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) vise a valoriser I’exercice des fonctions et constitue
I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2) Les bénéficiaires :

Bénéficient de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) tel que défini dans la présente délibération

aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis comme suit :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOTS MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 2 Direction adjointe des services 7700
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE N MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 1-2 Gestion d’un service 6600
Groupe 3 Gestion dossier pluridisciplinaire 6000
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POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINSTRATIFS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Secrétaire de mairie 5500
Groupe 2 Secrétaire de mairie (période tuilage) 2 400
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
DRE D’EMPL EM
POUR LE CA OIS DES ATS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOLS MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 2 Exécution avec autonomie 2200
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE R MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 1 Responsabilité service et qualification particuliére 5500
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1
Groupe 2-1 Exécution avec autonomie 2400
Groupe 2-2 Exécution 1100
IFSE REGIE

a- Les bénéficiaires

L’indemnité est versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents contractuels responsables
d’une régie. Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de
’agent régisseur et de son suppléant

b- Les montants de la part IFSE régie

Régisseur d’avances Régisseur de recettes Régisseur d’avances | Montant du Montant annuel de la
et de recettes cautionnement | part IFSE régie

Montant maximum Montant moyen Montant maximum

mensuel mensuel avance et moyen
recette mensuel

Jusqu’a 1 220 Jusqu’a 1220 Jusqu’a 2 440 110

De 1221243000 De 122123000 De 2 441 a3 000 300 110

De 3 001 a4 600 De 3001 24 600 De 3 000 a 4 600 460 120

De 4 601 a7 600 De 4601 27 600 De 4 601 a 7 600 760 140

De 7 601 a 12 200 De 7 601 a 12 200 De 7 601 a 12 200 1220 160
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Groupe de fonctions Montant Montant Montant annuel de | Pheresme rmromaos00 DELIB 6 2026 DF
d’appartenance du régisseur annuel mensuel la part IFSE annuelle | réglementaire
IFSE du moyen de supplémentaire totale IFSE
groupe I’avance et « régie »
des recettes
Rédacteur/Groupe 2 6 600 € De 3001 a 120
4600
(piscine)
De 4601 a 140 6 860 16 015
7600
(location
gites)

4) Montant individuel de 'IFSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision ou arrété de I’autorité
territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal fixé pour le groupe
de fonctions correspondant :

e  Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie, responsabilité de
coordination responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ d’action, influence du poste sur les
résultats (primordial, partagé, contributif)

e  Critére professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I’exercice des
fonctions
Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité, niveau de qualification requis, temps
d’adaptation, difficulté (exécution simple ou interprétation), autonomie, initiative, diversité des taches, des
dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.

e Critere professionnel n°3 : Sujétions particulieres ou degré d’expositions au poste au regard de
I’environnement professionnel
Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé, responsabilité pour
la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale, nerveuse, confidentialité,
relations internes, externes, facteurs de perturbation.

5) Le réexamen du montant de ’LF.S.E. :

Le montant annuel de I’'IFSE attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen par I’autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent
(approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures, 1’amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...).

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de 'IFSE au vu de I’expérience, du changement de grade ou de fonctions sera
décidée par I’autorité territoriale par arrété.

6) Les modalités de maintien de ’LF.S.E. dans certaines situations de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 1’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : I’'LLF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, accident de
service et maladie professionnelle cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie et grave maladie : le bénéfice des primes et indemnités est maintenu a hauteur de 33 %
la premiére année et de 60 % les deuxieme et troisiéme années.

En cas de congé longue durée : I’'LF.S.E. ne sera pas maintenue.

7) Périodicité de versement de ’LLF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.



8) La date d’effet :
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la délibération au controle de Iégalité
au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé
a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département.

Complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

2) Les bénéficiaires :

Bénéficient du complément indemnitaire annuel (C.I.A.) tel que défini dans la présente délibération aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

#

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis comme suit :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE S— MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 2 Direction adjointe des services 770
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 1-2 Gestion d’un service 660
Groupe 3 Gestion dossier pluridisciplinaire 600
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINT ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS

MAXIMA (PLAFONDS)
ROUPES DE
GRrov EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Secrétaire de mairie 550
Groupe 2 Secrétaire de mairie (période tuilage) 240
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATSE
il x QISDES ALSEM MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
OUPES DE
GROUPES EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Exécution avec autonomie 220
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
PES DE
CROU EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Responsabilité service et qualification particuliére 550
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GROUPES DE MAXIMA (PLAFONDS)
EMPLOIS
FONCTIONS

Groupe 1

Groupe 2-1 Exécution avec autonomie 240
Groupe 2-2 Exécution 110

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de I’autorité territoriale dans la limite du plafond annuel par
groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de I’engagement professionnel de I’agent, appréci¢s dans
le cadre de I’entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions correspondant.

5) Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) pendant certaines situations
de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou pour adoption, congés
accident de service et maladie professionnelle ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie et grave maladie : le bénéfice des primes et indemnités est maintenu a hauteur de 33 %
la premiere année et de 60 % les deuxiéme et troisieme années.

En cas de congé longue durée : I'LF.S.E. ne sera pas maintenue.

6) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur [’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité
au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractere exécutoire deés lors qu’il a été procédé
a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département.

8) Les régles du cumul du RIFSEEP

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de
méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :
*  L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples: indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.
Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail.
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DECIDE

»  Arréte les montants maximums annuels LF.S.E. et C.I A. tels qu’exposés qui viennent annuler et remplacer les
délibérations n°2025-42 et 2025-55 portant révision du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel

> Considére que I’attribution individuelle de I'L.F.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale fera 1’objet
d’un arrété individuel.

> Prévoit que les crédits correspondants a I’ensemble des dispositions ci-dessous mentionnées seront inscrits au
budget de la Commune. :

VOTE < POUR: 12
@ CONTRE : -
< ABSTENTION : -

Certifié conforme,
Fait a Les Cars et délibéré en séance du 5 février 2026

N ’ La Maire,

Josiane LUBRANO.
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