
 REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL 

 EN DATE DU 8 JUILLET 2022  
 

PRESENTS : Mme BELAIR, Mr CARLINI, Mme DEBLOOS, Mr DELAUTRETTE, Mme DOIZON, Mr 

GAYOT, Mme HUMBERT, Mr JOUHANNY, Mr LAVIGNE, Mme LEYSSENNE, Mme LUBRANO, Mr 

MALLEFONT, Mr RIPOLL.  

 

PROCURATION : Mme PELTIER à Mme DOIZON, Mr DUFOURNEAU à Mme BELAIR. 

Secrétaire de séance : Mme LEYSSENNE 

 

Véronique DEBLOOS, ouvre la séance en qualité de 1re adjointe. 

 

1/ ELECTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS 

Élection du Maire : Mr JOUHANNY a assuré la présidence de cette élection. Il a commencé par faire un 

appel oral des membres du conseil, constaté de la présence d'au moins 1/3 des membres. Il a procédé à l’appel 

à candidature. Mme BELAIR s'est portée candidate pour être Maire de la commune. Elle a été élue à 

l'unanimité par les membres du conseil. Une passation d’écharpe a eu lieu entre Mr DELAUTRETTE, député, 

maire sortant, et Mme BELAIR. 

 

Élection des Adjoints : Le conseil municipal a approuvé le choix d’élire 4 adjoints, comme lors de la 

précédente mandature. Les adjoints ont été élu un à un par un vote à bulletin secret. Tour à tour, un appel à 

candidature a été réalisé, suite à une proposition de Mme la Maire :  

Au poste de 1er adjoint, Mr GAYOT L, seul candidat, a été élu à l’unanimité 

Au poste de 2nd adjoint, Mr LAVIGNE F, seul candidat, a été élu à l’unanimité 

Au poste de 3ème adjoint, Mr JOUHANNY G, seul candidat, a été élu à l’unanimité 

Au poste de 4ème adjoint, Mme HUMBERT L, seule candidate, a été élue à l’unanimité. 

 

2/ INDEMNITES MAIRE ET ADJOINTS 
L’enveloppe constituée des indemnités de fonction du maire, des adjoints et conseillers ne doit pas dépasser 

l’enveloppe prévue par les textes soit 40 143 €/an selon les valeurs connues à ce jour.  

Chaque indemnité a été votée à l'unanimité par les membres du conseil.  

L’indemnité du Maire est fixée selon le barème énoncé par l’article L 2123-23 du CGCT. Elle représente 

40.3 % de l’indice brut 1027, soit 19 468 € brut par an. 

L’indemnité des adjoints bénéficiant d’une délégation est fixée par le conseil municipal et arrêtée à 12.5 % 

pour le 1er adjoint, 9 % pour les 2°, 3° et 4° adjoint de l'indice brut 1027, soit 19 081 € brut par an. 

Le conseiller délégué peut bénéficier d’une indemnité qui doit être comprise dans l’enveloppe globale. Elle 

est fixée à 3.26 % de l’indice brut 1027 soit 1575 € brut par an.  

 

3/ DELEGATION GENERALE DU CONSEIL AU MAIRE 
L’article L2122-22 permet au Conseil Municipal de donner délégation à la Maire pour la durée du mandat. 

Mme la Maire a énoncé les différents points de délégation générale du conseil à la Maire. Le Conseil donne 

délégation à Mme la Maire sur 9 points, comme lors de la dernière mandature. 

 

4/ REMPLACEMENT DU PERSONNEL, ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE 

Mme le Maire est autorisée à recruter du personnel pour le remplacement des titulaires absents selon l’article 

L332-13 du CGFP et en cas d’accroissement temporaire d’activité selon l’article L332-231 1° du CGFP. 

 

5/ ELECTION DES DELEGUES 
Pour le Syndicat Vienne Briance Gorre, les titulaires sont L GAYOT et F LAVIGNE. Les suppléants sont R 

MALLEFONT et J RIPOLL. 

Pour la Route Richard Cœur de Lion, le titulaire est R MALLEFONT. La suppléante est F BELAIR. 

Pour le PNR, le titulaire est R MALLEFONT. Le suppléant est L GAYOT. 

Pour l’ATEC, le titulaire est G JOUHANNY. Le suppléant est F LAVIGNE 

Pour le SEHV, le titulaire est G JOUHANNY. 

Pour le correspondant défense, le titulaire est L GAYOT. 

Pour le référent énergie, le titulaire est G JOUHANNY. 


